
Igualdad, Conciliación e Inclusión
El Departamento de Expresión Gráfica Arquitectónica y en la Ingeniería está
firmemente comprometido con la igualdad entre mujeres y hombres, con la
prevención del acoso y de la violencia de género, con la conciliación familiar y con la
inclusión y diversidad.

Por ello ha redactado y aprobado en Consejo de Departamento sus planes de
Igualdad y Conciliación:

Y además pone a su disposición y fomenta el cumplimiento y uso de los siguientes
documentos y guías entre su profesorado:

Por otro lado, el Departamento de Expresión Gráfica Arquitectónica y en la Ingeniería
toma las medidas necesarias, dentro de su ámbito de actuación, para favorecer la
conciliación con la vida familiar de sus profesores y estudiantes:

Campañas, cursos y conferencias sobre temas de género e inclusión:

Plan de igualdad del Departamento de Expresión Gráfica Arquitectónica y en la 
Ingeniería (pdf)
Plan de conciliación del Departamento de Expresión gráfica Arquitectónica y en 
la Ingeniería (pdf)

II Plan de Igualdad UGR 2020-2024. (pdf) 
Protocolo de la UGR para la prevención y respuesta ante el acoso. (pdf) 
Guía de lenguaje no sexista de la UGR.
Espacio web sobre LENGUAJE INCLUSIVO de la Unidad de Igualdad y 
Conciliación de la UGR 
Guía para la atención a los estudiantes con discapacidad y otras necesidades 
específicas de apoyo educativo. (pdf)

Consideración de las cargas familiares del profesorado adscrito al
Departamento en la asignación de la docencia y de los horarios de clase.
Adopción de medidas específicas y personalizadas para facilitar las condiciones
de estudio a las mujeres estudiantes con cargas familiares.

Tablón de anuncios de la Unidad de Igualdad y Conciliación de la UGR. 

http://egai.ugr.es/
Página 1 Copyright© 2025 Universidad de Granada

Departamento de 
Expresión Gráfica 
Arquitectónica y en la 
Ingeniería

 

http://egai.ugr.es/informacion/presentacion/igualdad-conciliacion-inclusion
http://egai.ugr.es/sites/dpto/egai/public/inline-files/PLAN_DE_IGUALDAD_EGAI_2025-26.pdf
http://egai.ugr.es/sites/dpto/egai/public/inline-files/PLAN_DE_IGUALDAD_EGAI_2025-26.pdf
http://egai.ugr.es/sites/dpto/egai/public/inline-files/PLAN_DE_CONCILIACION_EGAI_2025-26_0.pdf
http://egai.ugr.es/sites/dpto/egai/public/inline-files/PLAN_DE_CONCILIACION_EGAI_2025-26_0.pdf
https://unidadigualdad.ugr.es/pages/iiplandeigualdad_ugr
http://unidadigualdad.ugr.es/pages/protocolodelaugrparaprevencioinyrespuestaanteelacoso
https://unidadigualdad.ugr.es/pages/guiadellenguajenosexista
https://unidadigualdad.ugr.es/pages/lenguaje-inclusivo
https://unidadigualdad.ugr.es/pages/lenguaje-inclusivo
http://egai.ugr.es/sites/dpto/egai/public/inline-files/GUIA-DEFINITIVA.pdf
http://egai.ugr.es/sites/dpto/egai/public/inline-files/GUIA-DEFINITIVA.pdf
http://unidadigualdad.ugr.es/
http://egai.ugr.es/
https://www.ugr.es
http://egai.ugr.es/
http://egai.ugr.es/
http://egai.ugr.es/
http://egai.ugr.es/


Legislación vigente en materia de igualdad y de prevención del acoso y de la
violencia de género:

Páginas web relacionadas:

Tablón de anuncios del Secretariado para la Inclusión y la Diversidad de la UGR. 

Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y 
hombres. (pdf)
Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promoción de la igualdad de género 
en Andalucía. (pdf)
Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promoción de la igualdad de género 
en Andalucía (desarrollo normativo). (pdf)
Ley Orgánica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Protección Integral 
contra la Violencia de Género. (pdf)
Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de medidas de prevención y protección 
integral contra la violencia de género de la Junta de Andalucía. (pdf)

Unidad de Igualdad y Conciliación de la UGR. 
Secretariado para la Inclusión y la Diversidad de la UGR. 
Unidad de Orientación Académica. Gabinete psicopedagógico de la UGR. 
Defensor Universitario. 
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